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Środowisko pracy  Bezpieczeństwo i ochrona 
Wszystkie osoby pracujące na danym terenie 
mają ... 

Firma United Living zapewnia, że... 

• Chroń drogę prowadzącą na miejsce pracy osłonami 
podłogowymi 

• Do ochrony podłóg i mebli używaj czystych folii 
ochronnych. 

• Upewnij się, że materiały ułożone są starannie i w 
bezpieczny sposób 

• Upewnij się, że pod koniec każdego dnia pracy z 
powrotem włączone zostaną wszystkie usługi i media 

• Utrzymuj porządek i czystość na przyległym terenie, 
drogach i chodnikach Zakrywaj kontenery wszędzie 
tam, gdzie pył może stanowić problem i dbaj o to, by 
kontenery nie były przepełnione 

• Parkuj w przeznaczonych do tego miejscach 
• Utrzymuj porządek na rusztowaniach, dbaj o ich 

czystość i bezpieczeństwo. 
• Materiały i maszyny trzymaj na terenie 

prowadzonych prac 
• Zawsze staraj się ograniczać Powstawanie 

zanieczyszczeń i odpadków 
• Zawsze, gdy jest to możliwe, dbaj o recycling 

materiałów. 
• Dbaj o niski poziom hałasu  wywoływanego przez 

pracowników, pojazdy, maszyny i trwające prace 
• Ograniczaj przechowywanie i składanie  

Materiałów na miejscu prowadzenia prac  

• Postępuj zgodnie z procedurami Dotyczącymi 
zdrowia i bezpieczeństwa, i nigdy nie zgadzaj się na 
ustępstwa w sprawach bezpieczeństwa 

• Poinformuj mieszkańców o ogólnych zasadach 
bezpieczeństwa w miejscu pracy 

• Regularnie sprawdzaj poziom bezpieczeństwa 
• W bezpieczny sposób przechowuj materiały I 

narzędzia 
• Przeprowadzaj oceny stanu bezpieczeństwa i dbaj to, 

by zapewnienie go mieszkańcom I pracownikom 
miało najwyższy priorytet 

• Zadbaj o podjazdy lub oznakowane objazdy dla 
mwózków inwalidzkich i wózków dziecięcych 
wszędzie tam, gdzie naruszone zostają chodniki 

• Zadbaj o to, by obejścia terenu prac dla Pieszych były 
bezpieczne i czyste 

• Upewnij się, że wszystkie klucze do 
budynkówmprzechowywane są przez wyznaczoną do 
tegomosobę 

• Wszelkie informacje o mieszkańcach i ich 
Domach,traktuj jako poufne, i nigdy nie dziel się nimi 
z innym mieszkańcami  

Wszystkie osoby pracujące na danym terenie 
mają ...                                      
• Dbaj o bezpieczeństwo domu, w którym prowadzone 

są prace i zamykaj drzwi frontowe, gdy budynek 
zostaje bez nadzoru 

• Upewnij się, że drabiny zostały usunięte Przed 
zapadnięciem nocy 

• Ogranicz dostęp do rusztowań, by Zminimalizować 
zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa 

• Zachowaj szczególną czujność, gdy w pobliżu są 
dzieci. 

• Nigdy nie wchodź, ani nie przebywaj w domu, w 
którym znajdują się pozostawione bez opieki dzieci 
poniżej 16 roku życia 

• Zawsze noś lub miej przy sobie kartę identyfikacyjną i 
pokazuj ją mieszkańcom, gdy zostaniesz o to przez 
nas poproszony 

• Noś czyste, firmowe ubranie United Living z 
widocznym wyraźnie logo firmy  

 
 
 

Konsultacje i komunikacja  
Firma United Living zapewnia, że... 
• Bierz udział w spotkaniach mieszkańców  

i w poprawny sposób prowadź konsultacje 
• Przed rozpoczęciem pracy dostarcz Mieszkańcom 

niniejszy kodeks postępowania i ulotki informacyjne 
• Poinformuj o numerach kontaktowych dostępnych w 

trakcie pracy i numerach alarmowych dostępnych 
poza godzinami pracy 

• Informuj mieszkańców za pośrednictwem listów, 
tablic informacyjnych i biuletynów 

• Poznaj przedstawicieli mieszkańców i  
• inne osoby zaangażowane w życie lokalnej 

społeczności  
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